B SOMOS UNA EMPRESA HIUMANAMENTE RESPONSABLE

GENERACION DE TALENTOS S.A.S

NIT 200.764.350 - 6

10 afios brindando
los mejores servicios

LR B & 8

Informe del Plan de Trabajo

Socio Operador: Generacion de Talentos S.A.S.

Presentado a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)
Fecha: 16 de febrero de 2026

Periodo: 16 de diciembre de 2025 al 04 de febrero de 2026

1. Metas de Atencion

Las metas de cumplimiento a la fecha de los paquetes de atencién bdasico y especializado son:

Atendidos paquete basico 194
Atendidos paquete especialziado 132
Total 326

2. Alianzas Estratégicas con Empresas

Durante la ejecucién del Programa Socios Talento Capital se realizaron alianzas estratégicas con

diferentes empresas, con el fin de promover la colocacién de los atendidos en diferentes areas del
mercado laboral disponible, las cuales se resumen en:

Alianzas Realizadas

Vacantes 8

Puestos de trabajo 64

3. Ferias Realizadas

Las ferias realizadas en el reporte del periodo son:

Nombre de la Feria Fecha Lugar

N/A N/A N/A
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Nota: En el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2025 y el 04 de febrero de 2026, no
se realizaron ferias de empleabilidad.

4. Capacitaciones Realizadas

Nombre de la Capacitacion Duracién Numero de Participantes
Servicio al cliente y ventas 20 11
Buenas practicas de manufactura 20 13
Gestién Documental 20 66
Herramientas ofimaticas 20 40
Seguridad vial 20 10

5. Aplicacion de herramienta de Valoracion de Riesgo de Desempleo VRD

Riesgo alto: 43 personas de la poblacidn atendida se encuentra en la categoria de riesgo alto, lo que
evidencia que una parte importante de los participantes presenta mayores dificultades para acceder
o0 mantenerse en el mercado laboral.

Riesgo moderado: 161 personas se ubican en riesgo medio, presentando condiciones intermedias
frente al riesgo de desempleo.

Riesgo bajo: 158 personas de los atendidos se clasifica en riesgo bajo, conformando un grupo que,

si bien presenta mejores condiciones frente al desempleo, aln requiere apoyo en la busqueda de
vacantes para facilitar su vinculacién laboral.
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